ESTATUTOS CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. La persona juridica constituida se denomina CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO y podra usar indistintamente el nombre abreviado o sigla
CORVIBORALBIO.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996 y demés disposiciones especiales. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, independiente, autonoma y de utilidad comun.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio principal de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, es en el municipio de El Carmen de Viboral, Departamento de Antioquia,
Reptiblica de Colombia. Para el cumplimiento de su objeto social podra extender su rango de
accion a todo el territorio de Antioquia y de la nacion, segun reglamento que establezca la Junta
directiva.

ARTICULO 4. DURACION. La CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, tendri una
duracion de 20 afios, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contempla la ley y el
presente estatuto.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. OBJETO. La CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, es una organizacion
no gubernamental sin &nimo de lucro, la cual se constituye como una entidad para la investigacion,
la conservacion y la divulgacion de la biodiversidad en El Carmen de Viboral y demas territorios
donde sean demandados sus servicios. Con el fin de cumplir este objeto social y ambiental, la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO promovera y liderard iniciativas de investigacion
innovadoras, formales y no formales, para contribuir con la documentacion de la biodiversidad, sus
atributos, su historia evolutiva, su ecologia y los servicios ecosistémicos prestados a los actores
locales y a la sociedad. Las iniciativas de investigacion propuestas buscan ser sostenibles en el largo
plazo por medio de la integracion de diferentes estrategias, técnicas y acciones para procesos
cientificos propios y de adecuacion de otras tecnologias. Estas iniciativas, también incluyen alianzas
estratégicas con la academia, con otras fundaciones, corporaciones y organizaciones de similar
naturaleza, y con el sector publico y privado, que presenten propoésitos afines, lo cual promovera la



consolidacion de la investigacion cientifica, favoreciendo la divulgacion y la apropiacion del
conocimiento de la biodiversidad mas ajustado con las realidades socio-culturales y ecoldgicas del
territorio. Buscamos ser un equipo humano colaborativo que se convierta en un actor de consulta y
asesoria para el desarrollo cientifico en el campo bioldgico y social, y a su vez plantear el
establecimiento de buenas practicas ambientales y ecosistémicas. En general la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO podra desarrollar cualquier actividad licita en ejecucion de su objeto
social, que no se oponga a su naturaleza juridica.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6. CLASES DE ASOCIADOS. Los asociados de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO seran de tres (3) clases:

a. Fundadores
b. Adherentes
c. Honorarios

Son Asociados Fundadores de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO las personas que
idearon, promovieron, convocaron, ayudaron, estructuraron, generaron su formalizaciéon y/o
hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Son Asociados Adherentes de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO las personas
naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como
tales de conformidad con el presente estatuto y los reglamentos correspondientes que para tal efecto
fije la Junta Directiva.

Son Asociados Honorarios de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO las personas
naturales que, por sus actividades y aportes cientificos y econémicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la
reglamentacion que La Junta Directiva ha expedido al respecto.

La cantidad de asociados maxima que la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO tendra, seré
de quince personas, las cuales deben tener perfiles relacionados a la biologia y carreras afines o que
hayan tenido experiencias que se asemejen al perfil de la corporacion.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados en general:

a. Participar en las actividades de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO
conforme a las condiciones que para ello se establece en los presentes estatutos y los
reglamentos establecidos por la Junta Directiva.

b. Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

c. Representar a la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO con previa autorizacion
y/o delegacion de la Junta Directiva, en cualquier evento o voceria institucional
temporal o permanente.
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Recibir las publicaciones electronicas elaboradas por la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

Retirarse voluntariamente de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO segin lo
prescrito en el presente estatuto, mediante un oficio dirigido a la junta directiva.
Proponer reformas al estatuto general.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Prelacion de ser contratado sus servicios de acuerdo al perfil de cada proyecto en los
cuales se vincule la corporacion.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son los que se deriven de decisiones
de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a.

b.

Comprometerse a participar en las actividades de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, su condicién de integrante de esta
organizacion, cuando es inherente a la misma.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General de Asociados, de acuerdo con estos
estatutos.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o actividades asignadas
por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de trabajo.

Velar por la buena imagen de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.
Comprometerse con los principios y fundamentos de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

Actualizar las direcciones de notificaciones.

Obrar con ética y lealtad en sus relaciones con la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO y la comunidad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

Representar con responsabilidad la participacion de la. CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacioén y
suministrar un reporte, por el medio mas expedito, de dicha participacion.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General de Asociados y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea General de Asociados y las resoluciones de la Junta Directiva.
Asumir los encargos que la corporacion determine para dar cumplimiento a su objeto
social.

Informar del incumplimiento de las prohibiciones estipuladas en el articulo 9 y todas
aquellas que comprometan la estabilidad de la corporacion.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS. Se prohibe a los asociados
de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO:



a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

b. Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico
o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad
econdmica.

c. Usar el nombre y demas bienes de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO
con propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, Junta
Directiva, comités o alterar su normal desarrollo.

e. Usar las redes sociales, sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social
como lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

ARTICULO 10. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado
de la CORPORACION se pierde por cualquiera de las siguientes causas.

a. Por renuncia voluntaria
b. Por exclusion debidamente adoptada.
c. Por muerte.

ARTICULO 11. RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncia voluntaria debera presentarse
por escrito, sea este en medio fisico, via e-mail, o por los medios tecnologicos que asi lo
permitan, ante la administracion de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO quien
por intermedio de su Director Ejecutivo le dara el tramite de formalizacion correspondiente.
Se entendera que la fecha de retiro serda la misma de la fecha de radicacion de la
comunicacion o la que ésta indique.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Corresponde a la Junta Directiva, mantener la disciplina social en la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO y e¢jercer la funcion correctiva, para lo cual podra aplicar a los
asociados:

a. Amonestaciones
b. Suspension temporal



c. Exclusion

ARTICULO 13. AMONESTACION: Previa investigacion breve y sumaria que sea
notificada al asociado implicado, La Junta Directiva podra hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de las
cuales se dejard constancia en la hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra la
misma no procede recurso alguno, no obstante, el asociado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se dejard constancia.

ARTICULO 14. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de
alguno(s) de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes y
justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, la Junta Directiva,
podra obviar la exclusion y decretar la suspension temporal de los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el periodo de la sancioén, que en todo caso no podra
exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO: La suspension no modificara las obligaciones contraidas.

ARTICULO 15. EXCLUSION: Los asociados de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO perderan su caracter de tales, cuando se determine su exclusion, lo cual se
podra hacer si se encuentra incurso en las siguientes causales:

a. Por no asistir a dos (2) asambleas, cualquiera fuere su naturaleza, de manera
consecutiva, sin previa justificacion escrita.

b. Por ejercer en su condicion de asociado de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO actividades discriminatorias recurrentes de caracter politico,
religioso, racial, género o de otra indole.

c. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

d. Por no cumplir con las obligaciones adquiridas al participar e integrar los 6rganos
de administracion, direccion o control de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

e. Por servirse indebidamente de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO en
provecho de terceros.

f. Por entregar a la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO bienes de
procedencia fraudulenta.

g. Por inexactitud o reticencia en los informes y documentos que la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO requiera.

h. Por negligencia o descuido en el desempeiio de las funciones asignadas.

i. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, de los asociados o de terceros.

j- Por trato descortés o agresivo en contra de los empleados, directivos o
administradores de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

k. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, entre los directivos,
los asociados o empleados entre si.



PARAGRAFO: El asociado que fuere excluido de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO quedaré inhabilitado indefinidamente para ser asociado.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto se
aplicara el siguiente procedimiento:

a. Etapa de investigacion y apertura del proceso disciplinario: La Junta Directiva
realizard la investigacion de los hechos que revistan caracteristicas de una causal de sancion
que lleguen a su conocimiento por cualquier medio idoneo. Para ello notificara al asociado
afectado que se iniciara un proceso disciplinario en su contra. La notificacion contendra el
pliego de cargos, donde se expondran los hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas,
asi como las razones legales y estatutarias de tal medida, todo lo cual se hard constar por
escrito.

b. Etapa de descargos y traslado de las pruebas: Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del pliego de cargos, el asociado debera presentar los descargos,
aportara y solicitara las pruebas que considere necesarias. El término para practicar pruebas
no podra exceder de diez (10) dias habiles.

c. Etapa de decisién: Culminada la etapa de investigacion, la Junta Directiva decidira si
existe mérito o no para aplicar las sanciones expresamente contempladas en el estatuto, la
cual se adoptara con el voto favorable de 3 de 6 sus miembros, dentro de un plazo méaximo
de 30 dias habiles. En todo caso si la Junta Directiva lo considera necesario, podra solicitar
las pruebas conducentes a aclarar los hechos lo cual no podra exceder de cinco (5) dias
habiles. La decision adoptada se impondra mediante resolucion debidamente motivada y
sera notificada a través de correo electronico al asociado.

d. Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, éste podra dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion. El recurso de reposicion serd resuelto por la Junta Directiva en la
reunion siguiente a su radicacion y en caso de confirmarse la sancioén, se concedera el
recurso de apelacion si ha sido interpuesto. El recurso de apelacion serd conocido y resuelto
por la Asamblea General de Asociados, la cual debe ser convocada por la Junta Directiva
una vez reconocido el recurso.

e. Recurso de apelacion: Para efectos del recurso de apelacion, la Asamblea General de
Asociados, escuchara al asociado sancionado, observara las pruebas y decidira el recurso, su
pronunciamiento se notificara al asociado y se aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones que deban hacerse al
asociado investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la decision, el secretario del d6rgano que profiere el acto o el
Representante Legal de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO cuando le sea
solicitado en forma escrita por el érgano que profiere el acto correspondiente, notificara al
asociado mediante correo electronico, y se tendra por notificado a partir del mismo dia de
recibido.



ARTICULO 17. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accion o posibilidad de imponer las
sanciones estipuladas en el presente capitulo caducan en los siguientes términos, contados a
partir de la ocurrencia o del conocimiento del hecho:

a. La suspension de derechos, en seis (6) meses.
b. La exclusion, en seis (6) meses.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 18. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO tendra los siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

a. Asamblea General de Asociados.
b. Junta Directiva.
c. Representante Legal - Director Ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 19. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La Asamblea General de
Asociados es el 6rgano maximo de administracion de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO vy sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
conforma la reunion debidamente convocada de los Asociados Fundadores habiles.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccion
de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea General de
Asociados seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran cada tres meses
para el ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas podran sesionar en cualquier
época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en la Asamblea General Ordinaria y en ellas solo se podra tratar los asuntos
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 21. REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS NO
PRESENCIALES: La Asamblea General de Asociados podran celebrar reuniones
ordinarias o extraordinarias de manera no presencial, para lo cual se utilizaran los medios
tecnologicos que garanticen la comunicacion simultdnea y sucesiva de los asociados, asi
como el registro historico de las deliberaciones y votaciones realizadas. El quérum
decisorio y deliberatorio de las reuniones ordinarias o extraordinarias no presenciales se
sujetara a las disposiciones que para el efecto se consagran para las reuniones presenciales,
establecidas en el articulo 25.

PARAGRAFO: El acta de la reunion ordinaria o extraordinaria no presencial podra ser
suscrita por el Representante Legal y un miembro principal de la Junta Directiva. Lo



anterior, sin perjuicio que para el efecto en la respectiva reuniéon se nombre un presidente y
secretario.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara por el Representante Legal - Director
Ejecutivo con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario, indicando la fecha,
hora, lugar y temario de esta y se notificard por escrito a los asociados por medio de
circulares, o a la direccion de correo electronico registrada en el libro de asociados.

ARTICULO 23. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:
La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, la efectuara el Representante Legal -
Director Ejecutivo y la Junta Directiva.

Dos (2) asociados fundadores, como minimo, podran solicitar a la Junta Directiva que
efecttie la convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hara con no menos de dos (2) dias calendario de anticipacion al evento,
indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificard en la forma prevista para
la Asamblea Extraordinaria.

Si pasados quince (15) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la
Junta Directiva no contesta y en esta forma desatiende la peticion de convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria, dos (2) de los asociados fundadores que se encuentren en
pleno goce de sus derechos, podran hacer la convocatoria de acuerdo con el presente
estatuto.

ARTICULO 24. QUORUM DELIBERATORIO Y QUORUM DECISORIO: En las
reuniones de Asamblea General de Asociados, Ordinarias o Extraordinarias, se observaran
las siguientes reglas:

a. QUORUM DELIBERATORIO.

El quérum deliberatorio de la Asamblea General de Asociados lo constituye la
asistencia de por lo menos tres (3) de los Asociados Fundadores y al menos el 50% de
los asociados adherentes. Si una hora después de la sefialada en la convocatoria no se
hubiere integrado el quorum, la Asamblea General de Asociados podra deliberar y
adoptar decisiones validas con cualquier nimero plural de Asociados acreditados para
asistir a la asamblea. Una vez constituido el quérum deliberatorio, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, con una permanencia de
al menos el 50% del quérum inicial.

b. QUORUM DECISORIO.

Una vez integrado el quoérum deliberatorio, las decisiones se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los Asociados Fundadores presentes y asociados
adherentes que hayan superado seis meses de permanencia en la corporacion. Las
decisiones sobre la disoluciéon y liquidacion de la organizacidn, requerirdn el voto



favorable de por lo menos cuatro (4) de los Asociados Fundadores. A cada asociado
fundador, correspondera un sélo voto.

c. ACTAS.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el Libro de
Actas impreso y con copia digital, estas se encabezard con su numero y contendran por
lo menos la siguiente informacion:
* Lugar, fecha y hora de la reunion.
* Forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco.
* Nombre y numero de asociados o delegados convocados y de los asistentes.
* Los asuntos tratados.
» Las decisiones adoptadas y el nlimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco.
» Las constancias presentadas por los asistentes a la reunion.
* Los nombramientos efectuados.
* La fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa del desarrollo del evento.

La aprobacion y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea, asi como de los miembros que se nombren por la Asamblea General de
Asociados, para conformar la Comision de Revision y Aprobacion del acta de la
respectiva reunion, la cual estard conformada por dos (2) miembros presentes.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea
General de Asociados:
a. Determinar las directrices generales y la politica de la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO.
Aprobar su propio reglamento.
Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
Elegir los miembros de la Junta Directiva.
Reformar el Estatuto.
Decidir sobre disolucién y liquidacion de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.
h. Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se derivan de su
caricter de suprema autoridad de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.
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JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 26. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el organo de
administracién permanente de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, sujeto a
la Asamblea General de Asociados y es responsable de la direccion general de los
negocios y operaciones. Esta integrada por tres (3) miembros, elegidos por la Asamblea



General de Asociados, para un periodo de un afio, los cuales podran ser reelegidos en el
mismo cargo maximo un periodo.

PARAGRAFO: Mientras la corporacion sélo se encuentre constituida por asociados
fundadores, podran hacerse las reelecciones que se consideren necesarias desde la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 27. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se debera tener
en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, y los
siguientes requisitos:

a. Ser persona natural.

b. Tener el caracter de asociado fundador y/o asociado adherente vinculado hace al
menos un afo. Como minimo, uno (1) de los miembros debera ser asociado
fundador de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

c. Acreditar conocimientos académicos o experiencia en aspectos legales,
administrativos, contables, financieros o afines con el objeto social de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, segin el cargo para el cual es
elegido.

d. No haber sido sancionado con anterioridad a su eleccion por la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, o los organismos de vigilancia de
la profesion que este ejerce.

e. No estar incurso en incompatibilidades o inhabilidades legales o estatutarias.

ARTICULO 28. CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de La Junta Directiva
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn durante los meses de
enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre del respectivo afio calendario, para
el ejercicio de sus funciones regulares. Las extraordinarias, podran sesionar en cualquier
época del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a
ser considerados en reunion ordinaria y en ellas sdlo se podra tratar los asuntos para los
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO: En las reuniones extraordinarias so6lo se podran tratar los temas
establecidos previamente en la convocatoria. El cambio del orden del dia debera
someterse a deliberacion y votacion, conforme las reglas de mayorias establecidas en el
articulo 31.

ARTICULO 29. REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS NO
PRESENCIALES: La Junta Directiva podrd celebrar reuniones ordinarias o
extraordinarias de manera no presencial, para lo cual se utilizaran los medios
tecnologicos que garanticen la comunicacion simultdnea y sucesiva de los asociados, asi
como el registro historico de las deliberaciones y votaciones realizadas. En éste caso
sera necesario la grabacion de la reunion.



El quérum decisorio y deliberatorio de las reuniones ordinarias o extraordinarias no
presenciales se sujetara a las disposiciones que para el efecto se consagran para las
reuniones presenciales, establecidas en el articulo 31.

ARTICULO 30. QUORUM DELIBERATORIO Y QUORUM DECISORIO: En
las reuniones de Junta Directiva, Ordinarias o Extraordinarias, presenciales o no
presenciales, se observaran las siguientes reglas:

a. QUORUM DELIBERATORIO.

El quérum deliberatorio de la Junta Directiva lo constituye la asistencia de todos los
miembros.

b. QUORUM DECISORIO.

Una vez integrado el quérum deliberatorio, las decisiones se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

c. ACTAS.

Lo ocurrido en las reuniones de la Junta Directiva se hara constar en el Libro de
Actas. Esta se encabezara con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion:

» Lugar, fecha y hora de la reunion.

* Forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco.

* Nombre y nimero de miembros convocados y de los asistentes.

* Los asuntos tratados.

» Las decisiones adoptadas y el nlimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco.

» Las constancias presentadas por los asistentes a la reunion.

* Los nombramientos efectuados.

» Establecer la fecha, hora y lugar de la proxima reunion ordinaria.

» La fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa del desarrollo del evento.

ARTICULO 31. CONVOCATORIA A REUNIONES ORDINARIAS. La
convocatoria para reuniones ordinarias se realizara mediante correo electronico o
cualquier medio digital, con una antelacion minima de cuatro (4) dias calendario, a la
respectiva fecha de la reunion.

Podra convocar cualquier miembro de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, indicando dia,
hora, temario, lugar o medio de comunicacidén, en el evento de reuniones no
presenciales.

El acta que contiene el tema desarrollado durante la reunidn, podra contener la fecha,
hora y lugar de la proxima reunion ordinaria.



ARTICULO 32. CONVOCATORIA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La
convocatoria para reuniones extraordinarias se realizara mediante correo electronico,
medios digitales o llamada telefonica, con una antelacion minima de tres (3) dias
corrientes a la respectiva fecha de la reunion.

Podra convocar cualquier miembro de la Junta Directiva o el Representante Legal de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, indicando dia, hora, temario, lugar o
medio de comunicacién, en el evento de reuniones no presenciales. Se convocaran a sus
miembros principales y suplentes.

ARTICULO 33. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las
siguientes causales:

a. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley,
los estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

b. Por la comision y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estén
investidos.

c. Comprometer a titulo personal lo que sélo es propio de la corporacion.

Por perder la calidad de Asociado.

e. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva
sin causa justificada, mediante excusa presentada durante maximo un dia habil
anterior a la realizacion de la misma.

f. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: La remocién de los miembros de la Junta Directiva, correspondera
decretar a la asamblea general, previa consideracion de la causal invocada.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva adelantar4 una investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de Junta
Investigado. La Asamblea general, con citacion del miembro investigado, decidira lo
pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de la mayoria absoluta de asistentes
para aprobar la remocion. La notificacién se entenderd surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicard de inmediato.

PARAGRAFO 3: No podré votar el miembro investigado.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General de Asociados.



b. Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
corporacion mediante circulares u otro medio de informacion.

c. Expedir su propio reglamento.

d. Sustentar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accion y
programas a desarrollar ante la Asamblea General de Asociados.

e. Aprobar las adquisiciones de bienes inmuebles y muebles, los contratos de
arrendamiento, permutas y gravamenes de los bienes de la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO.

f. Nombrar y remover el Representante Legal y fijar su asignacion.

g. Determinar el tipo de contrato del Representante Legal, si es requerido.

h. Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

i. Nombrar a los integrantes de los comités requeridos por ley, por estatuto o por
reglamento.

j. Desarrollar la politica general de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, determinada por la Asamblea General de Asociados y adoptar
las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

k. Aprobar en primera instancia los estados financieros.

1. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

m. Convocar a Asamblea General de Asociados dentro de los términos
establecidos en el presente estatuto.

n. Determinar y autorizar en cada caso la cuantia de las atribuciones del
Representante Legal para realizar operaciones y contratos superiores a cien
(100) SM.M.L.V. En los reglamentos podran consagrar facultades para el
otorgamiento de créditos dentro de las cuantias que en el mismo se sefialen.

0. Revisar, analizar y recomendar ajustes a los estados financieros y presupuestos
trimestrales.

p- Las demas que le correspondan de acuerdo con la ley y el estatuto.

q- Formular propuestas para la generacion de proyectos que deban ser sometidos a
consideracion de la Asamblea General de Asociados.

r. Nombrar y remover a los empleados de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

s. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, conciliar o transar cualquier
litigio que tenga la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, autorizando
al Representante Legal a ejecutar el procedimiento que decida la Junta
Directiva.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 35. REPRESENTANTE LEGAL: El Representante Legal o Director
Ejecutivo de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, es el principal ejecutor de

las decisiones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva, y superior
jerarquico de los empleados de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.



El Director Ejecutivo - Representante legal serd nombrado por la Junta Directiva,
también podra reelegirse o removerlo de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes. Ejercera sus funciones bajo la direccion
inmediata de la Junta Directiva y respondera ante ésta y ante la Asamblea General de
Asociados sobre la gestion de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
DIRECTOR EJECUTIVO: Para ser elegido Director Ejecutivo, se tendra en cuenta la
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y los siguientes
requisitos:

a. No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades de
control, fiscalizacion y vigilancia.
No estar incurso en incompatibilidades o inhabilidades legales y estatutarias.

c. Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El Director Ejecutivo entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento y sea inscrito y registrado ante la Camara de Comercio competente.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones del
Director Ejecutivo:

a. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

b. Acatar las decisiones de la Asamblea General de Asociados.

c. Rendir informes operacionales y financieros trimestrales a la Junta Directiva.

d. Poner a disposicion de los entes de control y otros organismos, la informacion
requerida para el desempefio de sus funciones.

e. Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al
presupuesto y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva.

f. Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.
Enviar oportunamente los informes requeridos por los donantes y
colaboradores.

h. Presentar a la Asamblea General de Asociados para su aprobacion el
Presupuesto anual y los planes y programas para el desarrollo de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, previamente soportados en los
estados financieros y otros documentos, en cumplimiento de su objeto social.

i. Presentar los estados financieros de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, a la Junta Directiva en forma semestral.

j. Certificar con su firma, en asocio con el tesorero y en caso de ser necesario, el
asesor contable, los estados financieros de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, de fin de ejercicio y los que fueren necesarios para el
desarrollo de las actividades que se pretenden.

k. Adoptar las medidas para proteger adecuadamente los bienes y valores de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.



T.

Verificar que se lleve al dia la contabilidad de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, los libros de actas y demas documentos, de conformidad con
las normas legales.

Celebrar directamente operaciones y contratos cuyo valor sea igual o inferior a
(100) SMMLV.

Verificar que los procedimientos establecidos se desarrollen ceflidos a las
politicas aprobadas por la Junta Directiva y/o la Asamblea General de
Asociados.

Solicitar autorizacion a la Asamblea General de Asociados, para celebrar
cualquier acto juridico relacionado con los bienes inmuebles,
independientemente de la cuantia del acto juridico.

Tener la informacion disponible para la Junta Directiva y/o la Asamblea
General de Asociados, para la toma de decisiones en la evolucion de los
procesos.

Velar por mantener al dia la informacion requerida por los entes de control del
Estado.

Las demas inherentes a su cargo, conforme el estatuto y la ley.

ARTICULO 38. CAUSALES DE REMOCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
Son causales de remocidn del Director Ejecutivo:

Por infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

Por ser sancionado por la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO,
conforme al CAPITULO CUARTO del presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las causales de remocion, corresponde
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, organismo que escuchard previamente al Director Ejecutivo, revisara
las pruebas presentadas y tomara la correspondiente decision que se cumplirda de
inmediato.

PARAGRAFO 2: Cuando el Director Ejecutivo se encuentre vinculado mediante
contrato de trabajo, se entiende como justas causas para la terminacion unilateral del
contrato de trabajo, por parte de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, las
previstas en la legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo. El proceso
disciplinario laboral estard a cargo de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES



ARTICULO 41. INCOMPATIBILIDAD DE PARENTESCO: Los integrantes de la
Junta Directiva, no podran estar ligados por parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil, asi como tampoco por vinculo
matrimonial o union libre.

PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta Directiva, del Representante Legal de la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con este.

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO

ARTICULO 42. PATRIMONIO: El patrimonio de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO esta constituido por la totalidad de los bienes muebles ¢ inmuebles,
tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorado. La
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO emprenderi sus actividades con un fondo
inicial conformado por la suma total de un millon de pesos COP. ($1.000.000),
aportados por cada uno de los Asociados Fundadores en razon de doscientos mil pesos
COP. ($200.000) por cada uno. El Valor de ingreso de los Asociados Adherentes sera
decidido por la Asamblea General de Asociados, seglin el equivalente en dinero a los
esfuerzos dedicados al proceso de organizacion y ejecucion de propuestas. s

ASOCIADO FUNDADOR APORTE
Yudy Alejandra Gallego Franco $200.000
Juan Pablo Giraldo Gonzalez $200.000
Eliza Patifio Ocampo $200.000
David Alejandro Sanchez Gémez $200.000
Manuela Zuluaga Moreno $200.000

ARTICULO 43. ORIGEN DE LOS FONDOS: Los bienes de la CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO provienen de:

a. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los asociados de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.



b. El producto de contratos o convenios que para el desarrollo del objeto social
celebre la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

c. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas publicas y privadas, regionales,
nacionales y/o internacionales se la hagan a la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO.

d. Los excedentes y rentas obtenidas de sus propios bienes y de las
investigaciones que la corporacion misma desarrolle.

e. Remanentes de proyectos y/o procesos investigativos que realice la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.

f. En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 44. DESTINO DEL PATRIMONIO: Los bienes y fondos de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO son indivisibles; ni los Asociados, ni
persona alguna derivan de la corporacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de distribucion de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacion.

Ninguna parte de los excedentes de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, ni
las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin
momento al patrimonio de los integrantes de la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, ni ain por razén de liquidacion; los excedentes seran aplicables a los
fines de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO y en caso de liquidacion se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 45. DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y
FONDOS: La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, estan bajo la exclusiva responsabilidad
de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 46. TENENCIA Y ADMINISTRACION DE PROPIEDAD RAIZ:
Todos los bienes inmuebles de la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO estaran
destinados para propodsitos de investigacion y/o conservacion, que deberan ser
administrados por la CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO o sus sucesores.
Cualquier disposicion distinta de éstas propiedades sera decision de la Asamblea
General de Asociados.

CAPITULO OCTAVO

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



ARTICULO 48. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS. La CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO contard con un libro de registro interno denominado
“LIBRO DE ASOCIADOS?”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del
asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias.

ARTICULO 49. LIBROS DE ACTAS. Se llevaran por separado los libros de las actas
de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva. Las actas tendran una
numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de La CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO corresponde cada una de esas actas.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La CORPORACION
VIBORAL BIODIVERSO se podria disolver por decision de la Asamblea General de
Asociados, teniendo en cuenta la recomendacién de por lo menos cuatro miembros
asociados fundadores o en caso de que no haya permanencia de éstos en la corporacion,
la decision sera tomada por los asociados adherentes y/o honorarios con al menos 5
afios de permanencia en la corporacion.

ARTICULO 51. DESTINACION DE LOS BIENES. En caso de disolucion, los
bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y
titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la CORPORACION VIBORAL
BIODIVERSO, seran donados a un grupo o institucion similar, respetando las
disposiciones y restricciones del Capitulo Séptimo, la cual tenga Personeria Juridica y
sera determinada por la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 52. LIQUIDADOR. En caso de disolucion, la Asamblea General de
Asociados designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO.
Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el
Director Ejecutivo.

ARTICULO 53. LIQUIDACION. El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.



El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin &nimo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un peridédico de amplia circulacion nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el
inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a Ia
CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO, procedera a la cancelacion del pasivo de
la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, siempre y cuando se respeten las
disposiciones del capitulo séptimo de aquellas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo CORPORACION VIBORAL BIODIVERSO; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, seglin decision de la Asamblea General de Asociados.

Para constancia se firma el presente documento estatutario, el dia 10 de julio de 2022,
en El Carmen de Viboral.

ﬁuam (a\ﬂlo &a(ﬁ(o & 6\\20\ \>01Jr ro O

JUAN PABLO GIRALDO GONZALEZ
c.c. 1036402229
jpablo.ras@gmail.com
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NUELA ZULUAGA MORENO
c.c» 1036399269

manuzulumore@gmail.com
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eliza.patinol4@gmail.com
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c.c. 1036401775
daviddraw96@gmail.com




